


Утвержден 

постановлением администрации 

сельского поселения 

сумон Кызыл-Дагский 

Бай-Тайгинского кожууна 

Республики Тыва 

от 20 декабря 2021 г. № 29 

 

 

П О Р Я Д О К 

поощрения муниципальной управленческой команды за достижение показателей 

деятельности органов исполнительной власти сельского поселения сумон Кызыл-Дагский 

Бай-Тайгинского кожууна Республики Тыва  

 

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы и устанавливает правила поощрения 

муниципальной управленческой команды за достижение значении (уровней) показателей 

для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей 

высших исполнительных органов исполнительной власти) Республики Тыва и 

деятельности органов исполнительной власти Республики Тыва. 

2. Под муниципальной управленческой команды понимается группа должностных 

лиц, замещающих государственные должности Республики Тыва, должности 

государственной гражданской службы Республики Тыва, а также должностных лиц, 

замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, 

деятельность которых способствовала достижению республикой значений (уровней) 

показателей для оценки эффективности деятельности. 

3. Общий объем средств на поощрение региональной управленческой команды (Пр) 

определяется по формуле: 

 

Пр = 0,44 × ∑ Среднемесячный ФОТрi, 

 

где: 

Среднемесячный ФОТрi – среднемесячный фонд оплаты труда работников 

министерств и ведомств Республики Тыва на 2021 год, рассчитанный в соответствии с 

законом Республики Тыва от 6 июля 2006 г. № 1889 ВХ-I «О денежном содержании и 

поощрении лиц, замещающих государственные должности Республики Тыва и должности 

государственной гражданской службы Республики Тыва». 

4. Определение объема средств, направляемых министерствам и ведомствам на 

поощрение в соответствии с настоящим Порядком, осуществляется в соответствии с 

Правилами определения объема средств органам власти Республики Тыва на поощрение за 

содействие достижению показателей деятельности органов исполнительной власти 

Республики Тыва согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 

5. Общий объем средств на поощрение муниципальных управленческих команд 

(Пмо) определяется по формуле: 

 

Пмо = 0,44 ×∑ Среднемесячный ФОТмi, 

 

где: 

Среднемесячный ФОТмi – среднемесячный фонд оплаты труда работников органов 

местного самоуправления муниципальных образований Республики Тыва, рассчитанный в 

соответствии с постановлением Правительства Республики Тыва от 1 июня 2020 г. № 250 

«Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, 

выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия 



на постоянной основе, и муниципальных служащих Республики Тыва и о признании 

утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Тыва». 

6. Поощрение муниципальной управленческой команды осуществляется за счет 

иных межбюджетных трансфертов из кожуунного бюджета Бай-Тайгинского кожууна 

Республики Тыва, распределенных в соответствии с Методикой распределения иных 

межбюджетных трансфертов на 2021 год из республиканского бюджета Республики Тыва 

бюджетам муниципальных образований Республики Тыва на поощрение муниципальной 

управленческой команды за содействие достижению показателей деятельности органов 

исполнительной власти Республики Тыва согласно приложению № 2 к настоящему 

Порядку. 

7. Поощрение муниципальной управленческой команды осуществляется 

единовременно в равных долях от начисленной заработной платы должностных лиц, 

замещающих государственные должности Республики Тыва, должности государственной 

гражданской службы Республики Тыва, а также должностных лиц, замещающих 

муниципальные должности, должности муниципальной службы. 


